REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA

KLASA: 112-03/24-01/11
URBROJ: 541-07-02/4-24-3
Zagreb, 05.06.2024.

Na temelju odredbi ¢lanka 165. stavka 1. i 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima (»Narodne
novine, broj 155/23), a u svezi raspisanog Oglasa za prijam u drzavnu sluzbu, u Drzavnu geodetsku
upravu, na odredeno vrijeme KLASA: 112-03/24-01/11, URBROJ: 541-07-02/4-24-2 od 05.06.2024.
godine, glavni ravnatelj Drzavne geodetske uprave, na web stranici mpudt.gov.hr i dgu.gov.hr,
objavljuje

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE, PODATKE O PLACI I NACINU
TESTIRANJA

DRZAVNA GEODETSKA UPRAVA

SREDISNJI URED

SEKTOR ZA REGISTAR ZGRADA, REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA I DRZAVNU
GRANICU

SLUZBA ZA REGISTAR PROSTORNIH JEDINICA I DRZAVNU GRANICU

ODJEL ZA DRZAVNU GRANICU

9.2.2/1 voditelj odjela — 1 izvrSitelj/ica — radi zamjene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika
Poslovi:

- rukovodi radom Odjela,

- supotpisuje nacrte akata iz djelokruga Odjela,

- obavlja najslozenije poslove vezane uz pripremu i provedbu projekata iz nadleznosti Odjela, a
financiranih iz programa Europske unije i ostalih medunarodnih izvora,

- ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaze nacine izvrSavanja pojedinih
poslova,

- obavlja poslove vodenja i odrzavanja evidencije o drzavnoj granici,

- obavlja poslove i zadatke koji se odnose na pripremanje stajalista Republike Hrvatske u
postupku pred Arbitraznim sudovima, koji ¢e odlucivati o sporu o granici §to se odnosi na
oblikovanje stajali$ta o granici na kopnu,

- obavlja poslove i zadace u vezi s medunarodnopravnim aspektima drzavne granice,

- obavlja poslove i zadace koji su posebnim propisom stavljeni u nadleznost Komisije za
granice Vlade Republike Hrvatske,

- suraduje s nadleZnim tijelima drzavne uprave u rjeSavanju grani¢nih pitanja, istrazuje i
prikuplja potrebnu dokumentaciju, analizira i priprema strucne i tehnicke podloge,

- priprema sklapanje i provodi izvrSavanje medunarodnih ugovora o razgrani¢enju i utvrdivanju
grani¢ne crte,

- obavlja strucne i tehnicke poslove za potrebe rada Savjeta za granice Vlade Republike
Hrvatske



- sudjeluje u pripremi nacrta zakona i prijedloga drugih propisa te u davanju stru¢nih misljenja
o nac¢inu njihove provedbe,

- daje struéna tumacenja, misljenja i upute za primjenu propisa koji se odnose na drzavnu
granicu na kopnu,

- sudjeluje u pripremi odgovora na pitanja, predstavke i prituzbe gradana.*

- daje upute i prati izvrSavanje poslova pripreme podataka za provodenje programa,

- daje upute i prati izvrSavanje poslova izdavanja podataka iz djelokruga Odjela,

- sudjeluje u pripremi i provodenju javnih nadmetanja u suradnji s drugim ustrojstvenim
jedinicama,

- sudjeluje u izradi nacrta ugovora iz djelokruga Odjela te prati i nadzire njihovo izvr$avanje,

- sudjeluje u izradi zakonskih i provedbenih propisa te izraduje stru¢ne upute za njihovu
provedbu,

- sudjeluje u izradi viSegodiSnjih i godisnjih programa,

- izvjeStava voditelja Sluzbe o stanju izvrSavanja poslova,

- obavlja i druge poslove po nalogu glavnog ravnatelja i nadredenoga drzavnog sluzbenika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o drzavnoj izmjeri i katastru nekretnina (»Narodne novine«, br. 112/18 1 39/22)

2. Zakon o obavljanju geodetske djelatnosti (»Narodne novine«, broj 25/18)
3. Zakon o op¢em upravnom postupku (»Narodne novine«, br. 47/09 1 110/21)

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Plac¢a za radna mjesta za koje se vrsi prijam utvrduje se prema odredbama ¢lanaka 11. Zakona
o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (»Narodne novine«, broj 155/23) i odredbama Uredbe
o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obrac¢un pla¢e u drzavnoj sluzbi
(»Narodne novine, broj 22/24).

NACIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduju se
putem testiranja i razgovora Komisije s kandidatima.

Pismena provjera znanja, sposobnosti i vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, ako je za
provedenu provjeru dobio najmanje 5 bodova.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju, i to deset kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veéi broj
izvrSitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrSitelja.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

GLAVNI RAVNATELJ
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